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ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO A
FUNDACION EMPRESAS POLAR, VENE
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@ Estrategia de fortalecimiento comunitario

@ Acompanamienty seguimienta
Organizaciones de Desarrollo de Base
(ODBs)

Herramientaautodiagnadstico para
Organizaciones de Desarrollo de Base
(ODBs)

@ Procesade aplicacion

e Leccionesiprendidas
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@ ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO

Potenciamosl lider comunitario
y a laorganizacion de baspara
gue searlosprotagonistas de su
desarrollo y el de su entorno.
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@ ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO ADI

OBJETIVO:
A Fortalecimiento
organizacional

PUBLICO OBJETIVO

A Organizaciones
comunitarias, legalmente. =79
constituidas o no, \ |
auténomas y sin fines de
lucro, generalmente :
gestionadas de manera
voluntaria por sus
miembros, que persiguen:
algun fin social. ’

YV Y

A Ubicadas en las areas de.
influencia de la empresa

A Miembros de la Red
Activate y ConstruydrAyQ.
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@ ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO ADI

Conocer y reflexionar
sobre tu organizacion

V Actividad dereflexion critica y
colectiva sobre las
capacidades de la ODB para
cumplir su mision social de
manera sostenible.

™ Vv Supone lgarticipacionde
todos o la mayoria de los
miembros de la ODB

V.. V Elfoco ewvalorar de forma
. consensuadad condicion
actual, no la deseable o la
esperada en el proceso de
desarrollo organizacional.

S \/ Utilizacomo apoyo una
herramienta de
autodiagnaostico.
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@ ACOMPARNAMIENTO Y SEGUIMIENTO ADI
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.0mo
compafniamos a la:
DBs para que

gestion?

Ejercicio de T’\ T

reflexion Entrega de e

aplicando -I " .l'je
seguimien

herramienta r
| autodiagnostic
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@ HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO PAR;
ODBS

El autodiagndstico como
herramienta permite:

V Sincerar la situacion actual de la OL
COmo organizacion.

V Identificar las principalef®rtalezas y
debilidades ddéa ODB.

V Definir las prioridades para un plan
de mejora.

B £9™ V Formularun plan de capacitacion
acompanamiento que responda a le
necesidades actuales prioritarias y
futuras,
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Conceptualizacion del modelo
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Dimensiéon 1

Categoria A

Variable A.1
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Categoria B

Variable B.1
am [ | ]



RED fundacion - —
Activate (EMPRESAS POLAR)
y Construye | (=

@ HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO PAR;
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Metodologia

Variable A.1 ]

s T

Y é C-mo no hay blancos ni n
Bien Medio Sin No lo
estructurado estructurado estructura tiene

0—0—0—06
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@ HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO PAR;

ODBS

Dimensiones

Dimension organizacional
Practicasprocesos, sistemasy

estructuras qude dan foc_q y
resiliencia a unarganizacion.
AN
FLNLN
LU

18 preguntas

Dimension técnica

Habilidades, actitudes y
conocimientos que contribuyen
al fortalecimiento de las
capacidadesrganizacionales.

YO TE
AYUDO...

YO PUEDO
HACER ESTO...
-

13 preguntas
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@ HERRAMIENTA AUTODIAGNOSTICO PAR;
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Dimensiones

Dimension organizacional Dimension técnica

A. Vision estratégica y

planificacion E Gesti6n deoroyectos
B. Modelo de gobierno F. Capacidadeslectivas
C Gestion humana G. Redes y alianzas

D. Disponibilidad de
recurso

18 preguntas 13 preguntas
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Resultadognmediatos

Dimensidn ftécnica
nnnnnnnnnn

Organizacion comunitaria
Asociacion Civil Pale Verde Active
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