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Potenciamos al líder comunitario 
y a la organización de base para 
que sean los protagonistas de su 
desarrollo y el de su entorno. 

ESTRATEGIA DE  FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO

A
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MACRO

Comunidades 
sostenibles 

que 
contribuyan 
al desarrollo              

local

MICRO MESO

Talleres básicos para 

ODB´s

Acompañamiento y seguimiento

Programa Gerencial para 

ODB´s

Encuentros 

comunitarios

ESTRATEGIA DE  FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO

A
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ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ODB´S

OBJETIVO: 
Á Fortalecimiento 

organizacional

PÚBLICO OBJETIVO
ÁOrganizaciones 

comunitarias, legalmente 
constituidas o no, 
autónomas y sin fines de 
lucro, generalmente 
gestionadas de manera 
voluntaria por sus 
miembros, que persiguen 
algún fin social.

ÁUbicadas en las áreas de 
influencia de la empresa

ÁMiembros de la Red 
Actívate y Construye (RAyC). 

B
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ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ODB´S

Conocer y reflexionar 
sobre tu organización

V Actividad de reflexión critica y 
colectiva, sobre las 
capacidades de la ODB para 
cumplir su misión social de 
manera sostenible.

V Supone la participaciónde 
todos o la mayoría de los 
miembros de la ODB

V El foco es valorar de forma 
consensuada la condición 
actual, no la deseable o la 
esperada en el proceso de 
desarrollo organizacional.

V Utiliza como apoyo una 
herramienta de 
autodiagnóstico.

B
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FOTO

¿Cómo 
acompañamos a las 
ODB́spara que 
optimicen su 
gestión?

Ejercicio de 
reflexión 
aplicando 

herramienta 
autodiagnóstico

Entrega de 
informe de 
resultados

Priorización 
de los 
temas

Diseño del 
plan de 

cierre de 
brechas

Reuniones 
periódicas                 

de 
seguimiento

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ODB´SB
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HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

El autodiagnóstico como 
herramienta permite:

V Sincerar la situación actual de la ODB 
como organización.

V Identificar las principales fortalezas y 
debilidades de la ODB.

V Definir las prioridades para un plan 
de mejora.

V Formular un plan de capacitación y 
acompañamiento que responda a las 
necesidades actuales prioritarias y 
futuras.

C
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Conceptualización del modelo

Dimensión 1

Categoría A

Variable A.1 Variable A.2

Categoría B

Variable B.1

HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

C
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Sin  

estructura
Medio 

estructurado

Variable A.1

SI NO

Bien 

estructurado

Y é C·mo no hay blancos ni negros é hay grises é

4 3 2 1

Metodología

No lo 

tiene

HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

C
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Dimensión organizacional

Prácticas, procesos, sistemas y 
estructuras que le dan foco y 
resiliencia a una organización.

Dimensión técnica

Habilidades, actitudes y 
conocimientos que contribuyen 

al fortalecimiento de las 
capacidades organizacionales.

18 preguntas 13 preguntas

Dimensiones

HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

C
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Dimensión organizacional

A. Visión estratégica y 
planificación

B. Modelo de gobierno

C. Gestión humana

D. Disponibilidad de 
recurso

Dimensión técnica

E. Gestión de proyectos

F. Capacidades colectivas

G. Redes y alianzas

18 preguntas 13 preguntas

HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

C

Dimensiones
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Resultados inmediatos

HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO PARA 
ODB́S

C


